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Asunto: notificacion laboral.

Huichapan Hgo., a 29 de abril de 2022.
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HORA

C
C. OMAR TELLEZ RAMIREZ. \
PRESENTE:

Por medio del presente me dirijo a usted de la manera mas atenta, para notificarle
que, de acuerdo con el articulo 38, fracc. I, de la Ley de los Trabajadores al Servicio
de los Gobiernos Estatal y Municipales, ‘asi como, delos Organismos
Descentralizados del Estado de Hidalgo, donde hace mencién que una de las
obligaciones de los trabajadores es: observar buenas costumbres dentro del
servicio. Esto adicional a lo que también indica la Ley Federal de trabajo en su
articulo 134 fracc. VII, mencionando las obligaciones de los trabajadores. Por lo
tanto, se ha observado que no esta acatando lo indicado, ya que el dia 16 de marzo
de 2022, junto con otros compafieros se pusieron a jugar con preservativos dentro
de las instalaciones de Proteccion Civil (adjunto reporte), por lo cual se establece
lo siguiente: : B v a1l B =B

**Debido alo ante?rioir se establece el compro ISO por parte dé usted; OMAR TELLEZ
RAMIREZ, a cumplir con las obligaciones que le establecen las leyes antes
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Asi mismo entiendo y estoy de acuerdo que de incumplir al compromiso /7
establecido, puede proceder a una sancién mayor, sin responsabilidad para

el patrén o Municipio de Huichapan, Hgo.

Sin mas por el momento le envio un cordial saludo y quedo a la orden para cualquier
duda o aclaracién. e b

GERARDO BUGARIN OLVERA.
OR DE RECURSOS HUMANGS. -
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C. OSCAR RAMIREZ NUNEZ. \
PRESENTE:

Asunto: notificacion laboral.

hapan Hgo., a 29 de abril de 2022.

Por medio del presente me dirijo a usted de la manera mas atenta, para notificarle
que, de acuerdo con el articulo 38, fracc. Il, de la Ley de los Trabajadores al Servicio
de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como, de los Organismos
Descentralizados del Estado de Hidalgo, donde hace mencién que una de las
obligaciones de los trabajadores es: observar buenas costumbres dentro del
servicio. Esto adicional a lo que también indica la Ley Federal de trabajo en su
articulo 134 frace. VII, mencionando las obligaciones de los trabajadores. Por lo
tanto, se ha observado que ho esté acatando lo indicado, ya que el dia 16 de marzo
de 2022, junto con otros compaiieros se pusieron a jugar con preservativos dentro
de las instalaciones de Proteccion Civil (adjunto reporte), por lo cual se establece
lo siguiente: ' =N if=x 21 1 B : i

**Debido a lo anterior se estaﬂ'bI?cé'lleIt;;_'con'jp:mmiso por 'pa'l_‘te de usted; KARINA
RESENDIZ HERNANDEZ, a cumplir con las obligaciones que le establecen las leyes
antes mencionadas:, '_ C£ s B1D e j;

S ftubladida 2 :
Asi mismo entiendo y estoy de acuerdo que de incumplir al compromiso

establecido, puede pr!o_ce__dker a una sancién mayor, sin responsabilidad para

el patrén o Municipio de Huichapan, Hgo. -

Sin mas por el momento le envié un cordial saludo y quedo a la orden para cualquier
duda o aclaraciort= st
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C. ERICK EMMANUEL SOSA RIVERA. \ }

PRESENTE:

Por medio del presente me dirijo a usted de la manera mas atenta, para notificarle
que, de acuerdo con el articulo 38, fracc. II, de la Ley de los Trabajadores al Servicio

de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como, de los Organismos
Descentralizados del Estado de Hidalgo, donde hace mencién que una de las
obligaciones de los trabajadores es: observar buenas costumbres dentro del
servicio. Esto adicional a lo que también indica la Ley Federal de trabajo en su
articulo 134 fracc. VII, mencionando las obligaciones de los trabajadores. Por lo
tanto, se ha observado que no esta acatando lo indicado, ya que el dia 16 de marzo
de 2022, junto con otros compaineros se pusieron a jugar con preservativos dentro
de las instalaciones de Proteccién Civil (adjunto reporte), por lo cual se establece
lo siguiente: Rl 12 Fcn 2T BN

*Debido a lo anterior se establece el compromiso por parte de usted; ERICK
EMMANUEL SOSA RIVERA, a cumplir co las obligaciones que le establecen las
leyes antes menciongdas: TNTE R 6
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Asi mismo entiendo y estoy de acuerdo que de incumplir al compromiso
establecido, puede proceder a u_na-s_a_ncién;_maybr, sin responsabilidad para

el patrén o Municipio de Huichapan, Hgo. -

Sin mas por el momento le envié un cordial saludo y quedo a la orden para ¢ Ty S
duda o aclaracion. T rnERTETRE L o in (30 \
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€.C.P. C. EMETERIO MORENO MAGOS, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL. — PARA SU SUPERIOR CONOCIMIENTO.
C.C.P. LIC. ALEJANDRA ESMERALDA PEREZ CARRILLO, SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL-PARA CONOCIMIENTO.
C.C.P. ARCHIVO.
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C. JAVIER GARCIA TREJO.

PRESENTE:

RH/008/2022.

Asunto: notificacion laboral.

pan Hgo., a 29 de abril de 2022.

Por medio del presente me dirijo a usted de la manera mas atenta, para notificarle

que, de acuerdo con el articulo 38, fracc. Il, de la'Ley de los Trabajadores al Servicio

de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como, de los Organismos
Descentralizados del Estado de Hidalgo, donde hace mencién que una de las

obligaciones de los trabajadores es: observar buenas cos

tumbres dentro del

servicio. Esto adicional a lo qué"fé,rr_i_bi_é‘n_'_'i_nd‘ibg::;;.,.'-.Leyif:Fé‘c__i_ﬁérél; de trabajo en su
articulo 134 fracc. VI, mencionando las obligaciones de los trabajadores. Por lo
tanto, se ha observado que no esta acatando lo indicado, ya que el dia 16 de marzo

de 2022, junto con otros comparieros s
de las instalaciones de Proteccion

lo siguiente:

Ci

5 se pusieron a jugar con preservativos dentro
Vil (a,;;ljur‘{;‘ito reporte), por lo cual se establece

“*Debido a lo anterior se ?esié'_biédéf;'e cqfﬂpféniiso por parte _Ele usted; JAVIER
GARCIA TREJO, a c’umplir'co'n_';?las obligacior es que le establecen las leyes antes

mencionadas: § -4 W o2 10 BP0 1 -
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Asi mismo entiendo y estoy de acuerdo que de i.I‘IGl:'.II'h:plil".- al compromiso

establecido, puede proceder a una sancién mayor, s

el patrén o M;_x;ji_i'c'ipid_}de_Huich_apaﬁ;,‘ng-._. ——

in 're‘sponsabilidad para

Sin mas por el momento le envio un cordial saludoy quedo a la orden para cualquier
dida o arlaraciGr T e |
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Asunto: notificacién laboral.

Huichapan Hgo., a 29 de abril de 2022.

C. JOSE LUIS MEZA MARTINEZ.
PRESENTE:

Por medio del presente me dirijo a usted de la manera mas atenta, para notificarle
que, de acuerdo con el articulo 38, fracc. Il de'la Ley de los Trabajadores al Servicio
de los Gobiernos Estatal y Munlclpales “asi como, -de los Organismos
Descentralizados del Estado de Hidalgo, donde hace menmon que una de las
obligaciones de los trabajadores es: observar. buenas ‘costumbres dentro del
servicio. Esto adicional a lo que tamblen indica la Ley Federal de trabajo en su
articulo 134 frace. VII, mencnonando las obligaciones de los trabajadores. Por lo
tanto, se ha observado que no esta acatando lo indicado, ya que el dia 16 de marzo
de 2022, junto con otros comparieros se pusieron a jugar con preservativos dentro
de las mstalamones de Proteccmn C|V|l (ad}unto reporte) por Io cual se establece
lo siguiente: : Feu B1 B :

**Debido a lo antenor se establece el compromlso por parte de usted JOSE LUIS
MEZA MARTINEZ, a cumphr con Ias obllgacnones que le establecen las leyes antes
encionadas: i

y2-3% 4. }’}&w_ﬂdcp Cc)n. Z(\'-m Dnon’mfaﬂTO (2"3']7'_‘ blzciodn
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Asi mismo entlendo y estoy de acuerdo que de mcumpllr al compromiso
establecido, puede proceder a una sancion mayor sm responsabllldad para
el patrén o Mumcuplo de Hu:chapan Hgo

Sin mas por el momento Ie envzo un cordlal saludo y quedo a la orden para cualquier
duda o aclaracion. ;

C.C.P. C. EMETERIO MORENO MAGOS, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL. — PARA SU SUPERIOR CONOCIMIENTO.
C.C.P. LIC. ALEJANDRA ESMERALDA PEREZ CARRILLO, SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL -PARA CONOCIMIENTO.

C.C.P. ARCHIVO. HUICH4PAN
PUEBLY MIGICO
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Asunto: notificacion laboral.

Huichapan Hgo., a 29 de abril de 2022.
HORA

C. KARINA RESENDIZ HERNANDEZ.
PRESENTE:

Por medio del presente me dirijo a usted de la manera mas atenta, para notificarle
que, de acuerdo con el articulo 38, fracc. ll, de la Ley de los Trabajadores al Servicio
de los Goblernos Estatal g Mumc;pales aS| _como,.. de los Organismos
obligaciones de los trabajadores es observar buenas costumbres dentro del
servicio. Esto adicional a lo que tambien ‘indica la Ley Federal de trabajo en su
articulo 134 fracc. VI, mencionando las obllgactones de los trabajadores. Por lo
tanto, se ha observado que no esta acatando lo indicado, ya que el dia 16 de marzo
de 2022, junto con otros companeros se pumemn a jugar con preservativos dentro
de las mstatacuones de Protecc n CMI -,i(adjunto reporte) por Io cual se establece
lo siguiente: — - "

**Debido a lo antenor se establece eiszz:compfomlso por parte de usted; KARINA
RESENDIZ HERNANDEZ, a cumpi;r con ias oblrgacuones que Ie establecen las leyes
antes mencionadas: - ’
£ steen CﬂC'aCccrdO CPW\ z\ fhm /oA '\
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establecido, puede proceder a una sanclon mayo

, sin responsabllldad para
el patrén o Munlclpio de Huachapan Hgo :

Sin mas por el momento Ie envio un cordial saludo y quedo a la orden para cualqwer
duda o aclaracion.

RECURSOS HUMARNG-
~—eDIREGTOR DE RECURSOS HU

C.C.P. C. EMETERIO MORENO MAGOS, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL. — PARA SU SUPERIOR CONOCIMIENTO.
C.C.P. LIC. ALEJANDRA ESMERALDA PEREZ CARRILLO, SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL.-PARA CONOCIMIENTO.
C.C.P. ARCHIVO.

H“ICH“P“N

PUEBLS MAGICO

Av. Hidalgo No.1, Centro Histérico, Huichapan, Hidalgo C.P. 42400
Tel. 01 (761) 78 20013 www.huichapan.gob.mx




